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Максат 1. Тынчтыкты , коопсуздукту сактоо жана гендердик зомбулукту алдын алуу үчүн ыйгарым укуктуу органдар менен айымдардын жана башка кызыкдар болгон бирикмелердин дараметин күчөтүү жана биргелешкен күчүн жеринде чыңдоо.



	
1.1
	
	
Тапшырма 1.1.: Тынчтыкты, коопсуздукту сактоо жана гендердик зомбулукту алдын алуу маселелерине айымдарды тартуу жана алардын ролун күчөтүү. 


	
	
	






	
Иш-чара 1.1.1.: Тынчтыкты, коопсуздукту сактоо жана гендердик зомбулукту алдын алуу маселелери боюнча калк менен жеринде иштеген айымдардын жана башка кызыкдар болгон бирикмелери менен координациялык кеңешмелерди, жолугушууларды, диалогдук аянтчаларды өткөрүү.
	
КР ИИМ (чакыруу), КР АСЧжАӨМгө караштуу АӨМА, КР УКМК, КР ӨКМ, КР КМ, КР ССӨМ, КР БжИМ, КР ДИМК, КР ЖӨБО (макулдашуу боюнча)  
	
2021-2023
	
Өткөрүлгөн иш-чаралардын жүрүшүндө биргелешип иштелип чыккан жана ишке ашырылган чечимдердин негизинде тынчтыкты, коопсуздукту сактоо жана гендердик зомбулукту алдын алуу маселелери боюнча калк менен жеринде иштеген айымдардын жана башка кызыкдар болгон бирикмелердин ролун жана катышуусун күчөтүү / иш-чаралардын жана ага катышкан айымдардын жана башка кызыкдар болгон бирикмелердин саны; кабыл алынган чечимдер (мисалы, тынчтыкты, коопсуздукту сактоо жана гендердик зомбулукту алдын алуу боюнча пландар)



	
	
	
	
Иш-чара 1.1.2:
“Айымдар, тынчтык жана коопсуздук” чакырык жана БУУнун ККнын 1325 Резолюциясы боюнча айымдардын демилгелерин ишке ашырууда ыйгарым укуктуу органдардын жергиликтүү деңгээлде өнөктөштүк колдоо көрсөтүүсү жана көмөктөшүүсү
	
КР ИИМ (чакыруу), КР АСЧжАӨМгө караштуу АӨМА, КР УКМК, КР ӨКМ, КР КМ, КР ССӨМ, КР БжИМ, КР ДИМК, КР ЖӨБО (макулдашуу боюнча)  

	
2021-2023
	
Ыйгарым укуктуу органдардын жергиликтүү деңгээлде өнөктөштүк колдоо көрсөтүүсүнүн жана көмөктөшүүсүнүн негизинде айымдардын демилгелери жергиликтүү деңгээлде ийгиликтүү ишке ашырылды / социалдык-экономикалык өнүктүрүү (СЭӨ) программаларына тийиштүү иш-чаралар киргизилди; ишке ашырылган иш-чаралардын аталышы жана саны


	
	
	
	
Иш-чара 1.1.3: Тынчтыкты, коопсуздукту сактоо жана гендердик зомбулукту алдын алуу маселелери боюнча биргелешкен чечимдерди аткарууга мониторинг жүргүзүүгө жана баалоого айымдардын жана айымдардын бирикмелеринин катышуусун алдыга жылдыруу.

Иш-чара 1.1.4: Ыйгарым укуктуу органдардын, айымдардын жана башка кызыкдар болгон уюмдардын Кыргыз Республикасынын аймагында тынчтыкка жана коопсуздукка коркунуч жаралуу көз карашында жаңжалтектүү жана аярлуу чөлкөмдөрдү табуу боюнча биргелешкен изилдөөлөрүн өткөрүү
	
КР ИИМ (чакыруу), КР АСЧжАӨМгө караштуу АӨМА, КР ӨКМ, КР КМ, КР ССӨМ, КР ЮМ, КР БжИМ, 








КР ИИМ, КР УКМК, КР ӨКМ, КР КМ, КР ССӨМ, КР ЖӨБО (макулдашуу боюнча)

	
2021-2023













2021-2022
	
Айымдардын жана айымдардын бирикмелеринин жеринде активдүү катышуусунун негизинде мониторинг жүргүзүүнүн жана баалоонун инклюзивдүү системасын түзүү/мониторинг жүргүзүүгө жана баалоого катышкан айымдардын саны жана айымдардын бирикмелеринин аталышы.







Кыргыз Республикасынын аймагында тынчтыкка жана коопсуздукка коркунуч жаралуу көз карашында жаңжалтектүү жана аярлуу чөлкөмдөрдү өз убагында табууга айымдардын жана башка кызыкдар болгон бирикмелердин эбегейсиз салымы / айымдардын жана башка кызыкдар болгон бирикмелер менен биргеликте даярдалган аналитикалык отчеттор; көрсөтүлгөн бирикмелер тарабынан отчетко киргизилген тыянактардын жана сунуштамалардын саны жана аталыштары. 



	
1.2
	
	
Тапшырма 1.2. ӨК жана башка каатчылык кырдаал шартында гендердик зомбулукту натыйжалуу алдын алуу жана ага чара көрүү үчүн дараметти, гендердик сезгичтикти жана ыйгарым укуктуу органдардын отчеттуулугун жогорулатуу



	
	
	
	
Иш-чара 1.2.1: Бириккен Улуттар Уюмунун Коопсуздук Кеңешинин тынчтыкты жана коопсуздукту камсыз кылуудагы айымдардын ролу жөнүндө 1325 -резолюциясын ишке ашыруу боюнча ушул иш-аракеттер планын аткаруу боюнча ведомстволук пландарды бекитүү.
	
КР ӨКМ, КР ИИМ, КР ССӨМ, КР КМ  
	
2021
	
Ушул Планда белгиленген иш-чараларды аткаруу боюнча жооптуу бөлүктөрдү/ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдардын адамдарын бекитүү камсыздалды.

	
	
	
	
Иш-чара 1.2.2: Гендердик маселелер үчүн жооптуу болгон ыйгарым укуктуу кызматкерлер жөнүндө жоболорду ведомстволук буйруктар менен бекитүү

	
КР ӨКМ, КР ИИМ, КР ССӨМ, КР КМ  
	
2021
	
Мамлекеттик органда гендердик маселелерди пландуу жана системалуу алдыга жылдыруу, институционалдык эс тутумун сактоо жана ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдарда жооптуу адамдарды дайындоо камсыздалды.

	
	
	
	
Иш-чара 1.2.3: КР ӨКМ, ЭСӨМ, ИИМ, ССМ, КК ГШнын “ӨК жана башка каатчылык кырдаал шартында гендердик зомбулукту натыйжалуу алдын алуу жана ага чара көрүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу органдардын ведомстволор аралык өз ара аракеттешүүсү боюнча нускаманы” бекитүү жөнүндө биргелешкен буйругуна кол коюу. 
	
КР ӨКМ, КР ИИМ, КР ССӨМ, КР КМ  
	
2021
	
Ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдардын ишмердиги так регламенттелген, гендердик-сезимталдык мамилеге негизделген/бекитилген Нускама; ӨК жана башка каатчылык кырдаал шартында гендердик зомбулуктан жабыр тарткандарга көрсөтүлүп жаткан кызмат көрсөтүүлөрдүн саны жана түрү; бул кызмат көрсөтүүлөрдү алган адамдардын саны  

	
	
	
	
Иш-чара 1.2.4: Ар бир ыйгарым укуктуу орган үчүн Эскертмелерди иштеп чыгуу, бекитүү жана өздүк курамды алар менен камсыз кылуу

	
КР ӨКМ, КР ИИМ, КР ССӨМ, КР КМ  
	
2021-2022
	
Ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдардын ишмердиги зарыл болгон маалыматтык-маалымдама материалдары менен камсыздалган, аны менен бирге жардамдын зарыл болгон түрүн алуу үчүн гендердик зомбулуктан жабыр тарткан адамдарды кайра жөнөтүү үчүн байланыш маалыматтары, ошондой эле ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдардын өздүк курамынын ичиндеги эскертмелер менен камсыздалган адамдардын үлүшү; жардамга жана кайра жөнөтүүгө муктаж болгон, маалымдалган адамдардын саны.

	
	
	
	
Иш-чара 1.2.5: “Айымдар, тынчтык жана коопсуздук” чакырык жана БУУнун ККнын 1325 Резолюциясы, ӨК жана башка каатчылык кырдаал шартында гендердик зомбулукту натыйжалуу алдын алуу жана ага чара көрүү менен байланышкан маселелерде ыйгарым укуктуу органдардын өздүк курамынын дараметин жогорулатуу.
	
ВАЖТ, КР ӨКМ, КР ИИМ, КР ССӨМ, КР КМ  
	
2021-2023
	
Ыйгарым укуктуу органдардын кызматкерлери окуудан өттү жана ӨК жана башка каатчылык кырдаал шартында гендердик зомбулуктан жабыр тарткандарга квалификациялык кызмат көрсөтүүгө жана жардам берүүгө даяр /окуудан өтүп, тийиштүү тастыктамаларды алган кызматкерлердин саны.  
 

	
	
	
	
Иш-чара 1.2.6. ӨК жана башка каатчылык кырдаал шартында гендердик зомбулукту натыйжалуу алдын алуу жана ага чара көрүү чөйрөсүндө ыйгарым укуктуу органдар тарабынан жүргүзүлүп жаткан иш жөнүндө маалымат алуусун жогорулатуу үчүн калк арасында маалыматтык компанияларды уюштуруу жана өткөрүү.

	
КР ИИМ, КР АСЧжАӨМгө караштуу АӨМА, КР ӨКМ, КР УКМК, КР КМ, КР БжИМ, КР ЖӨБО (макулдашуу боюнча)
	
жыл сайын
	
Гендердик зомбулукту алдын алуу жана ага чара көрүү чөйрөсүндө ыйгарым укуктуу органдардын иши жөнүндө калкка маалымат жетип турат жана ӨК жана башка каатчылык кырдаал шартында кандай маселелер менен кайрыла алышаарын билишет / ӨК жана башка каатчылык кырдаал шартында гендердик зомбулукту натыйжалуу алдын алуу жана ага чара көрүү чөйрөсүндө ыйгарым укуктуу органдардын жүргүзүп жаткан иши жөнүндө калкка маалымат берүүнүн көлөмү жана түрлөрү тууралуу маалыматтар.
 

	
	
	
	Иш-чара 1.2.7. ВАЖТ   мүчөлөрү үчүн симуляциялык оюндарды уюштурууга жана өткөрүүгө жардам берүү.

	КР ИИМ
	
	Ыйгарым укуктуу органдардын кызматкерлери квалификациялуу кызмат жана жардам көрсөтүүнүн өзгөчөлүктөрү боюнча окутулган.
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Максат 2. Үй-бүлөлүк зомбулуктан жана гендердик зомбулуктан (анын ичинде ӨК жана башка каатчылык кырдаалдан) жабыр тарткан айымдарды жана балдарды коргоону жана алардын өзгөчө муктаждыктарын жана керектөөлөрүн, ошондой эле стандарттык операциялык жол-жоболорго ылайык аларга көрсөтүлүп жаткан жардамдарды эсепке алууну камсыздоо.


	
2.1
	
	
Тапшырма 2.1. ӨК жана башка каатчылык кырдаал шартында үй-бүлөлүк зомбулуктан жана гендердик зомбулуктун башка түрлөрүнөн жабыр тарткан адамдарга тез комплекстүү жардам көрсөтүү
  

	
	
	
	
Иш-чара 2.1.1: ӨК жана башка каатчылык кырдаал шартында гендердик зомбулуктан жабыр тарткан адамдарга тез комплекстүү жардам көрсөтүү практикасына сунуштамаларды иштеп чыгуу менен талдоо жүргүзүү жана жалпылоо.

	
КР ССӨМ (чакыруу), Бишкек ш. Социалдык өнүктүрүү башкармалыгы (СӨБ), КР ИИМ
	

2021-2022
	
ӨК жана башка каатчылык кырдаал шартында гендердик зомбулуктан жабыр тарткан адамдарга тез комплекстүү жардам көрсөтүүнүн натыйжалуу механизмдери киргизилди / Аналитикалык отчеттун сунуштамаларынын негизинде ӨК жана башка каатчылык кырдаал шартында гендердик зомбулуктан жабыр тарткан адамдарга тез комплекстүү жардам көрсөтүүнүн натыйжалуу механизмдеринин киргизилгендиги тууралуу маалыматтар 	

	
	
	
	
Иш-чара 2.1.2: Кыргыз Республикасынын ИИМдин Академиясынын окуу планына үй-бүлөлүк зомбулуктан жана гендердик зомбулуктун башка түрлөрүнөн жабыр тарткандарга жардам көрсөтүүнүн алдыңкы тажрыйбасын үйрөтүү боюнча билим берүү программасын киргизүү.
 
	
КР ИИМ
	
2021-2022
	
ИИОнун кызматкерлери үй-бүлөлүк зомбулуктан жана гендердик зомбулуктун башка түрлөрүнөн жабыр тарткан адамдарга стандарттык операциялык жол-жоболорго ылайык квалификациялык жардам көрсөтүү боюнча күчөтүлгөн билимге ээ / ИИОнун окуудан өткөн кызматкерлеринин гендердик-агрегатталбаган маалыматтары 
Калк, ыйгарым укуктуу органдар тарабынан үй-бүлөлүк зомбулуктан жана гендердик зомбулуктун башка түрлөрүнөн жабыр тарткан адамдарга көрсөтүлүп жаткан квалификациялык жардамдардын ар кандай түрлөрүнө жетүү мүмкүнчүлүгүнө ээ/үй-бүлөлүк жана гендердик зомбулуктун башка түрлөрүнөн жабыр тарткандарга көрсөтүлүүчү квалификациялык жардамдардын түрлөрү жөнүндө маалымат, ошондой эле жардам алган адамдардын саны.
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Максат 3. Гендердик теңдикти алдыга жылдыруу жана укук тартиби, коргоо жана өзгөчө кырдаалдар органдарынын гендердик-тең салмактагы кадрдык курамын түзүү үчүн шарт түзүү  

	
3.1
	
	
Тапшырма 3.1. ИИОнун гендердик-тең салмактагы кадрдык курамын түзүүнү уюштуруу-укуктук жактан камсыз кылуу 


	
	
	
	
Иш-чара 3.1.1.: ИИМдин системасында жүргүзүлгөн гендердик өз алдынча баалоонун негизинде ИИОнун гендердик-тең салмактагы кадрдык курамын түзүү үчүн шарттарды түзүү боюнча чараларды кошуу менен ИИМдин гендердик планын иштеп чыгуу

	
КР ИИМ
	
2021-2023
	
ИИОдо айымдардын иштөөсүнүн деңгээлин жогорулатуу / ИИОнун кадрдык курамындагы, анын ичинде жетекчилик кызмат орундардагы айымдардын үлүшү жөнүндө маалыматтар 

ИИОнун гендердик-тең салмактагы кадрдык курамын түзүүнүн негизинде үй-бүлөлүк жана гендердик зомбулуктун башка түрлөрүнөн жабыр тарткандардын сот адилеттигин жетүүсүн жакшыртуу / кайрылуулардын саны жөнүндө маалымат


	
	
	
	Иш-чара 3.1.2: “Айымдар, тынчтык жана коопсуздук” чакырык жана БУУнун ККнын 1325 Резолюциясы контекстинде коргоо жана өзгөчө кырдаалдар органдарындагы айым-кызматкерлердин ролу жөнүндө окуу курстарын иштеп чыгуу жана жайылтуу.

	КР ИИМ, КР КМ, КР ӨКМ
	2022
	Гендердик-тең салмактагы кадрдык курамдын ролу жана мааниси жөнүндө маселелер боюнча коргоо жана өзгөчө кырдаалдар органдарынын өздүк курамынын дараметин жогорулатуу / окуудан өткөн кызматкерлердин саны жөнүндө маалымат 

	
	
	
	
Иш-чара 3.2.2: Даярдалган окуу курстарынын негизинде коргоо жана өзгөчө кырдаалдар органдарынын кызматкерлеринин арасында окутууларды өткөрүү
	
КР ИИМ, КР КМ, КР ӨКМ
	
2023
	
Жүргүзүлгөн окутуулардын жүрүшүндө дараметти жогорулатуунун жана гендердик сезгичтикти түзүүнүн негизинде коргоо жана ӨК органдары калк менен өз ара натыйжалуу аракеттенишүүдө 

	
4
	
Максат 4. Жаңжалга дуушар болгон чектеш райондордо тынчтыкты орнотуу жана коопсуздукту камсыз кылуу

	
4.1
	
	
Тапшырма 4.1. Тынчтыкты орнотуу жана коопсуздук боюнча жергиликтүү айымдардын демилгелерин колдоо


	
	
	
	
Иш-чара 4.1.1.
Баткен облусунун чектеш райондорунда коопсуздукту камсыз кылуу жана жаңжалсыз өнүгүүнү колдоо боюнча Биргелешкен Планды иштеп чыгууда жана бекитүүдө ДАТ тармагына ыйгарым укуктуу органдардын көмөк көрсөтүүсү жана өнөктөштүк колдоосу
	
КР ИИМ (чакыруу), КР, АСЧжАӨМгө караштуу АӨМА, КР ӨКМ, КР УКМК, КР ССӨМ, КР ЖӨБО  (макулдашуу боюнча)

	
	
Жергиликтүү деңгээлде тынчтыкты жана коопсуздукту сактоо, гендердик зомбулукту алдын алуу боюнча маселелерди чечүүдө айымдардын салымын күчөтүү/ Баткен облусунун чектеш райондорунда тынчтыкты орнотууга жана коопсуздукту камсыз кылууга шарт түзгөн, биргелешип иштелип чыккан иш-чаралардын саны жана түрлөрү жөнүндө маалыматтар

	
	
	
	
Иш-чара 4.1.2.
Жергиликтүү активисттер үчүн “Айымдардын жана кыздардын укуктарын жана мүмкүнчүлүктөрүн куеңейтүү жана аларды тынчтыкты орнотуу жана инклюзивдик өнүгүү процесстерине активдүү катыштыруу” деген темада тренинг өткөрүүгө көмөктөшүү
	
КР ИИМ (чакыруу), КР АСЧжАӨМгө караштуу АӨМА, КР ӨКМ, КР УКМК, КР ССӨМ, КР ЖӨБО  (макулдашуу боюнча)

	
2021

	
Жергиликтүү лидерлер жана активисттер айымдардын жана кыздардын укуктарын жана мүмкүнчүлүктөрүн кеңейтүү жана аларды тынчтыкты орнотуу жана инклюзивдик өнүгүү процесстерине активдүү катыштыруу маселелеринде зарыл болгон дараметке ээ / жергиликтүү активисттердин дараметин жогорулатуу жөнүндө маалыматтар 


	
4.2
	
	
Тапшырма 2. Калктын, анын ичинде аярлуу топтордун өзгөчө муктаждыктарын жана талаптарын аныктоо максатында, жардам жана колдоо көрсөтүү үчүн жаңжалга дуушар болгон чектеш аймактардын калкы менен тыгыз байланышта болуу жана өз ара аракеттешүү.  

	
	
	
	
Иш-чара 4.2.1. Жабыр тарткандардын, анын ичинде аярлуу топтордун (айымдардын жана балдардын, картаңдардын, жашы жете электердин, ДМЧА) керектөөлөрүн жана муктаждыктарын баалоо, залалды баалоо, маалыматтарды чогултуу; гуманитардык жана башка жардамдарды уюштуруу жана бөлүштүрүү, жоголгон документтерди калыбына келтирүү, тынчтыкка жана коопсуздукка болгон тобокелдерди жана коркунучтарды баалоо максатында координациялоо жана өз ара аракеттешүү үчүн Милициянын көчмө пункттарынын (МКП) мүмкүнчүгүн колдонуу.

	
КР ИИМ (чакыруу), КР АСЧжАӨМгө караштуу АӨМА, КР УКМК,  КР ӨКМ, КР КМ,  КР ССӨМ, КР БжИМ, КР ДИМК, КР ЖӨБО (макулдашуу боюнча)

	
2021-2023
	
Жаңжалга дуушар болгон чектеш райондордун калкы жардам жана колдоо алуу үчүн кайрыла алышат/ чектеш райондордун калкынан МКПга келип түшкөн суроо-талаптардын саны жана түрлөрү жөнүндө маалымат.

	
	
	
	
Иш-чара 4.2.2. Жардам жана колдоо көрсөтүү максатында координацияланган чечимдерди иштеп чыгуу

	
КР ИИМ (чакыруу), КР АСЧжАӨМгө караштуу АӨМА, КР УКМК, КР  ӨКМ, КР КМ,  КР ССӨМ, КР БжИМ, КР ДИМК, КР ЖӨБО (макулдашуу боюнча)

	
2021-2023
	Чектеш райондордун калкына көрсөтүлгөн жардамдын саны жана түрлөрү жөнүндө маалыматтар


Эскертүү: пландын 5-графасында “жооптуу аткаруучулар”, (чакыруу) камсыздоочу мамлекеттик органдар мамлекеттик органдар– кошо аткаруучулар тарабынан өзүлөрүнүн компетенциялары боюнча берилген пунктту аткарылышы боюнча маалыматтарды белгиленген мөөнөттө жалпылайт.


Шарттуу кыскартуулар:

КР АСЧжАӨМгө караштуу АӨМА – Кыргыз Республикасынын Айыл, суу чарба жана аймактарды өнүктүрүү министрлигине караштуу Аймактык өнүгүү мамлекеттик агенттиги
МКЮЖ – мамлекет тарабынан кепилденген юридикалык жардам
КР ДИМК – Кыргыз Республикасынын Дин иштери боюнча мамлекеттик комиссия
ҮЗААК – Үй-бүлөлүк зомбулукту алдын алуу боюнча комитет
КР ИИМ – Кыргыз Республикасынын Ички иштер министрлиги
ВАЖТ – Ведомстволор аралык жумушчу топ
КР ССӨМ – Кыргыз Республикасынын Саламаттык сактоо жана социалдык өнүгүү министрлиги
КР КМ – Кыргыз Республикасынын Коргоо министрлиги
КР БжИМ – Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги
КР ӨКМ – Кыргыз Республикасынын Өзгөчө кырдаалдар министрлиги  
БӨУ – бейөкмөт уюмдар
ЕККУ – Европадагы коопсуздук жана кызматташтык боюнча уюм
КААБ – коомдун-алдын алуу борборлору
БУУӨП – Бириккен улуттар уюмунун Өнүгүү программасы
ДАТ тармагы – демилгечил айымдардын тобунун тармагы 



Министр______________________________У.Ниязбеков                                                                                                                                                               «___»_____2021-ж.
УКЭКБнын начальниги__________________Н.Жангабылов                                                                                                                                                           «___»_____2021-ж.

