[bookmark: _Hlk12266241]“О ходе выполнения рекомендаций четвертого раунда мониторинга в рамках Стамбульского плана действий по борьбе с коррупцией, реализуемого Антикоррупционной сетью Организации экономического сотрудничества и развития”.

Министерством внутренних дел Кыргызской Республики для выполнения рекомендаций четвертого раунда мониторинга в рамках Стамбульского плана действий по борьбе с коррупцией проводится следующая работа:
       В целях недопущения коррупционных проявлений при замещении вакантных должностей в ОВД проводится конкурсный отбор в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей начальствующего состава органов внутренних дел Кыргызской Республики.
При проведении конкурсных отборов осуществляется проверка уровня физической подготовленности участников конкурса в соответствии с нормативами по общей физической подготовке, установленными для сотрудников органов внутренних дел. Оценка общих и профессиональных знаний, умений и навыков участников конкурса проводится в виде письменного тестирования.
Так, за 5 месяцев 2019 года проведено 2 конкурса на замещение 18 вакантных должностей учебных заведений МВД Кыргызской Республики, по результатам конкурса участники, прошедшие конкурс, были рекомендованы на назначение по 5 претендуемым должностям, по Академии МВД КР 2 конкурса признаны несостоявшимися по номенклатуре МВД КР.
- Академией МВД проведен 1 конкурс на замещение 17 вакантных должностей по итогам конкурса были рекомендованы на назначение 4 кандидата.
- РУЦ МВД проведен 1 конкурс на замещение 1 вакантной должности, по итогам конкурса был рекомендован на назначение 1 кандидат.
Кроме этого, для произведения конкурсного набора сотрудников в создаваемое пилотное подразделение Патрульной службы милиции по городу Бишкек, 6 мая 2019 года было объявлено о наборе 871 единицы. На сегодняшний день на замещение вышеуказанных должностей подали рапорта и заявления 1292 гражданина. Всего на общереспубликанском тесте приняли участие 1104 кандидата, из которых прошли 1005 кандидатов.
24 июня 2019 года начат второй тур по отбору кандидатов, по окончанию прошедшие будут направлены в Академию МВД КР для прохождения соответствующего курса.    
В целях проведения регулярного и практического обучения сотрудников ОВД республики по вопросам предупреждения конфликта интересов и деклараций интересов, и обеспечения контроля за выполнением требований Закона о конфликте интересов в подразделениях ОВД республики в системе профессиональной служебной подготовки по вышеуказанному Закону в 2019 году проведено 177 занятий, также указаннный Закон был включен в программу обучения курсов повышения квалификации Академии и первоначальной подготовки РУЦ МВД Кыргызской Республики.
С целью предупреждения конфликта интересов и выявления незаконного обагощения, контроля за декларациями доходов ежегодно с января по апрель месяцы, в МВД Кыргызской Республики проводится декларационная компания и в марте месяце в электронном виде направляются в Государственную налоговую службу при Правительстве Кыргызской Республики списки сотрудников ОВД республики за декларационный год.
В целях соблюдения этических норм поведения сотрудниками ОВД, приказом МВД КР № 266 от 27.03.2019 года утвержден Кодекс профессиональной этики сотрудника ОВД Кыргызской Республики. По своему функциональному предназначению Кодекс наряду с другими задачами, выступает средством общественного контроля   над нравственным обликом и профессиональным поведением сотрудника ОВД.
Факты нарушения требований Кодекса рассматриваются на Комиссиях по этике и Судах чести старшего и младшего начальствующего состава ОВД. 
За 5 месяцев 2019 года на Комиссиях по этике рассмотрено всего 223 материала, на Судах чести старшего и младшего начальствующего состава в ОВД – 339 материалов.
Кроме этого, в целях активизации и организации работы по формированию и поддержанию надлежащего морально-психологического состояния сотрудников органов внутренних дел Кыргызской Республики ежегодно разрабатываются и утверждаются руководством МВД Кыргызской Республики графики курсов повышения квалификации, для обучения сотрудников ОВД республики на базе Академии МВД Кыргызской Республики, в программу данных курсов включена тематика по вопросам предотвращения и противодействия коррупции, c января 2019 года по настоящее время на курсах прошли обучение 375 сотрудников, по 23 должностным категориям.
Министерством в соответствии с требованиями Закона Кыргызской Республики от 16 августа 2006 года № 170 «О защите прав свидетелей, потерпевших и иных участников уголовного судопроизводства», в системе органов внутренних дел Кыргызской Республики 24 июня 2014 года, образовано специализированное подразделение по осуществлению государственной защиты лиц участвующих в уголовном судопроизводстве.
Данное подразделение МВД КР осуществляет государственную защиту свидетелей, потерпевших и иных участников уголовного судопроизводства, осуществляет предусмотренные Законом меры безопасности, направленные на защиту их жизни, здоровья и (или) имущества, а также меры социальной защиты. Другими словами, принимают меры по выявлению, пресечению и ликвидации угрозы носителя в отношении защищаемого лица.
Вместе с тем, в соответствии с принятым 28 января 2019 года Законом Кыргызской Республики «О защите лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях» №19 (далее-Закон), МВД КР в лице данного подразделения является одним из органов обеспечивающих защиту лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, от преследования.
С момента открытия данного подразделения осуществлена государственная защита 46 объектов, из них 7 объектов в настоящее время находятся под государственной защитой.
За отчетный период 2019 года данным подразделением МВД КР по уголовным делам, имеющим коррупционные признаки, осуществлялась защита 3 участников уголовного судопроизводства, 2 из которых были прекращены постановлением следствия.
В целях эффективной реализации постановления Правительства Кыргызской Республики от 16.01.2018 года № 26 «О порядке разработки и оптимизации административных регламентов государственных и муниципальных услуг», а также снижения коррупционных проявлений путем уменьшения непосредственных контактов между потребителями государственных услуг и сотрудников ОВД республики, кроме этого совершенствования процедур предоставления государственных услуг и лицензирования по принципу «Единого окна», утверждено Положение о Центре предоставления государственных услуг МВД Кыргызской Республики в режиме «Единого окна». Открытие данного Центра было широко освещено в средствах массовой информации для ознакомления населения с новыми условиями обслуживания населения.
В настоящее время Центры открыты во всех областных центрах республики.
Министерство внутренних дел Кыргызской Республики в своей деятельности при ведении делопроизводства руководствуется Типовой инструкцией по делопроизводству в Кыргызской Республики (постановление ПКР от 23 июля 2012 года № 517), Положением о порядке работы с документами, содержащими информацию для служебного пользования (постановление ПКР от 7 мая 2013 года № 255), а также ведомственными актами Министерства по вопросам доступа к информации.
Так, за 5 месяцев 2018 г. всего поступило 2945 жалоб и заявлений, в т.ч. через Приемную граждан МВД КР было принято 360 заявлений. 
Руководством МВД КР на личном приеме принято всего 359 граждан.
По итогам пяти месяцев 2018 года на неправомерные действия сотрудников ОВД Кыргызской Республики в МВД КР поступило 550 жалоб и заявлений граждан, из которых 63 нашли свое подтверждение.
По результатам служебных проверок службами ОВД республики было уволено - 27 сотрудников и освобождены от занимаемых должностей - 92, кроме этого, подвергнуты к другим мерам дисциплинарного наказания за нарушение законности – 416 и за нарушение служебной дисциплины – 2351 сотрудник.
За отчетный период 2019 года возбуждено 41 (33) уголовных дел в отношении сотрудников ОВД республики, по которым проходят 45 (38) сотрудников, из них:
- за факты получения взяток и их вымогательство 14 уголовных дел;
- превышений и злоупотреблений служебным положением 12 фактов;
- мошенничество 1 факта;
- халатность 1 факт;
- другие преступления 23 факта.









	


	

	 “Экономикалык кызматташтык жана өнүгүү уюмунун коррупцияга каршы тармагы тарабынан ишке ашырылган коррупция менен күрөшүү боюнча Стамбул иш-аракеттеринин планынын  алкагындагы мониторингдин төртүнчү раундунун сунуштамаларын ишке ашыруусу тууралуу” 


Коррупцияга каршы күрөшүү боюнча Стамбулдук пландын алкагында мониторингдин төртүнчү раундунун сунуштамаларын аткаруу үчүн Кыргыз Республикасынын Ички иштер министрлиги тарабынан төмөндөгү иштер жүргүзүлүүдө:
ИИОдо бош кызмат орундарды ээлөөдө коррупциялык көрүнүштөрдү болтурбоо максатында, конкурстук тандап алуу, Кыргыз Республикасынын ички иштер органдарынын жетектөөчү курамынын кызмат орундарын ээлөөгө конкурс өткөрүү тартиби жөнүндө жобого ылайык өткөрүлөөрүн белгилеп кетүү керек.
Конкурстук тандап алууну өткөрүүдө ички иштер органдарынын кызматкерлери үчүн белгиленген жалпы дене-тарбия даярдыгы боюнча нормативдерге ылайык конкурстун катышуучуларынын дене тарбия даярдыгынын деңгээлин текшерүү жүзөгө ашырылат. Ал конкурстун катышуучуларынын жалпы жана кесиптик билимин, билүүсүн жана көндүмүн баалоо жазуу түрүндөгү тестирлөө аркылуу жүргүзүлөт.
2019-жылдын 5 айы ичинде Кыргыз Республикасынын ИИМдин окуу жайларындагы 18 бош кызмат орундарын ээлөөгө 2 конкурс өткөрүлгөн, конкурстун жыйынтыктары боюнча конкурстан өткөн катышуучулар 5 кызмат орун боюнча дайындоого сунушталган, ИИМдин Академиясы боюнча 2 конкурс КР ИИМдин номенклатурасы боюнча өткөрүлгөн жок деп табылган.
- ИИМдин Академиясы тарабынан 17 бош кызмат орундарын ээлөөгө 1 конкурс өткөрүлгөн, конкурстун жыйынтыгы боюнча 4 талапкер дайындоого сунушталган.
- ИИМдин РОБ тарабынан 1 бош кызмат орунун ээлөөгө 1 конкурс өткөрүлгөн, конкурстун жыйынтыгы боюнча 1 талапкер дайындоого сунушталган.
Андан тышкары, Бишкек шаары боюнча түзүлүп жаткан Милициянын кайгуул кызматы пилоттук бөлүккө кызматкерлерди конкурстук тандап алууну жүргүзүү үчүн 2019-жылдын 6 майында 871 бирдик кабыл алына тургандыгы жөнүндө жарыяланган. Бүгүнкү күндө жогоруда көрсөтүлгөн кызмат орундарын ээлөөгө 1292 жаран жана кызматкерлер өз арыздарын жана билдирмелерин берген. Жалпы республикалык тестке баардыгы 1104 талапкер катышкан, алардын ичинен 1005 талапкер өттү.
2019-жылдын 24-июнунда талапкерлерди тандап алуу боюнча экинчи тур башталды, анын жыйынтыгы боюнча өткөндөр тийиштүү курстан өтүү үчүн КР ИИМдин Академиясына жөнөтүлөт.    
Кызыкчылыктардын жаңжалын алдын алуу жана кызыкчылыктардын декларациялары, Кызыкчылыктардын жаңжалы жөнүндө мыйзамдын талаптарынын аткарылышын контролдоону камсыз кылуу маселелери боюнча республиканын ИИОнун кызматкерлерин үзгүлтүксүз жана практикалык окутуу максатында республиканын ИИОнун бөлүктөрүндө кесиптик кызматтык даярдоо системасында жогоруда көрсөтүлгөн Мыйзам боюнча 2019-жылы 177 сабак өткөрүлгөн, ошондой эле көрсөтүлгөн Мыйзам Кыргыз Республикасынын ИИМдин Академиясынын квалификациясын жогорулатуу курстарынын окуу программасына жана РОБдогу алгачкы даярдыкка киргизилген.
Кызыкчылыктардын жаңжалын алдын алуу жана мыйзамсыз баюуну аныктоо, кирешелердин декларацияларын контролдоо максатында жыл сайын январдан апрелге чейин Кыргыз Республикасынын ИИМде декларациялык компания жүргүзүлөт жана анын негизинде март айында Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Мамлекеттик салык кызматына декларациялык жыл ичиндеги ИИОнун кызматкерлеринин тизмеси электрондук түрдө жөнөтүлөт.
ИИО кызматкерлери тарабынан жүрүм-турумдун этностук ченемдеринин сакталышы үчүн ИИМдин 27.03.2019-жылдагы № 266 буйругу менен Кыргыз Республикасынын ИИО кызматкеринин Кесиптик этика кодекси бекитилген. Кодекс өзүнүн функционалдык багыты боюнча башка милдеттер менен катар эле ИИО кызматкеринин адеп-ахлактуу кулк-мүнөзүн жана кесиптик жүрүм-турумун коомдук контролдоо каражаты катарында кызмат кылат.
Кодекстин талаптары бузулган фактылар Этика боюнча комиссияларда жана ИИОнун улук жана кенже жетектөөчү курамынын Абийир сотторунда каралат. 
2019-жылдын 5 айы ичинде Этика боюнча комиссияларда жалпысынан 223 материал, ИИОнун улук жана кенже жетектөөчү курамынын Абийир сотторунда – 339 матеиал каралган.
Андан тышкары, Кыргыз Республикасынын ички иштер органдарынын кызматкерлеринин талаптагыдай моралдык-психологиялык абалын түзүү жана колдоо боюнча ишти активдештирүү жана уюштуруу максатында республиканын ИИОнун кызматкерлерин Кыргыз Республикасынын ИИМдин Академиясынын базасында окутуу үчүн квалификациясын жогорулатуу курстарынын графиктери жыл сайын иштелип чыгып, ИИМдин жетекчилиги тарабынан бекитилет, бул курстардын программасына коррупцияны болтурбоо жана ага каршы аракеттенүү маселелер боюнча тематика киргизилген, 2019-жылдын январь айынан тартып бүгүнкү күнгө чейин курстардан 375 кызматкер 23 кызматтык категория боюнча окуудан өттү.
Кыргыз Республикасынын 2006-жылдын 16-августундагы “Күбөлөрдүн, жабырлануучулардын жана жазык сот өндүрүшүнүн башка катышуучуларынын укуктарын коргоо жөнүндө” №170 мыйзамынын талаптарына ылайык, Министрлик тарабынан 2014-жылдын 24-июнунда Кыргыз Республикасынын ички иштер органдарынын системасында жазык сот өндүрүшүнө катышкан адамдарды мамлекеттик коргоону жүзөгө ашыруу боюнча адистештирилген бөлүк түзүлгөн.
КР ИИМдин бул бөлүгү күбөлөрдү, жабырлануучуларды жана жазык сот өндүрүшүнүн башка катышуучуларын мамлекеттик коргоону жүзөгө ашырат, алардын өмүрүн, саламаттыгын жана (же) мүлкүн коргоого багытталган, Мыйзамда алдын ала каралган коопсуздук чараларын, ошондой эле социалдык жактан коргоону жүзөгө ашырат. Башкача айтканда, корголуп жаткан адамга карата коркунучту алып жүргөн адамды аныктоо, ага бөгөт коюу жана жок кылуу боюнча чараларды көрөт.
Муну менен бирге, 2019-жылдын 28-январында кабыл алынган “Коррупциялык көрүнүштөр жөнүндө билдирген адамдарды коргоо жөнүндө” № 19 мыйзамына (мындан ары – Мыйзам) ылайык, ИИМ бул бөлүк аркылуу коррупциялык көрүнүштөр жөнүндө билдирген адамдарды куугунтуктан коргоону камсыз кылган органдардын бири болуп эсептелет.
Бул бөлүк ачылган кезден тартып 46 объектини мамлекеттик коргоо жүзөгө ашырылган, алардын ичинде 7 объект бүгүнкү күндө мамлекеттик коргоодо турат.
2019-жылдын отчеттук мезгилинде ИИМдин бул бөлүгү тарабынан коррупциялык белгилери бар жазык иштери боюнча жазык сот өндүрүшүнүн 3 катышуучусун коргоо жүзөгө ашырылган, алардын 2 тергөөнүн токтому менен токтотулган.
Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 16.01.2018-жылдагы “Мамлекеттик жана муниципалдык кызмат көрсөтүүлөрдүн административдик регламенттерин иштеп чыгуу жана оптималдаштыруу тартиби жөнүндө” №26 токтомун натыйжалуу ишке ашыруу, ошондой эле мамлекеттик кызмат көрсөтүүлөрдү керектөөчүлөр менен республиканын ИИО кызматкерлеринин ортосундагы түздөн-түз байланышты азайтуу жолу менен коррупциялык көрүнүштөрдү төмөндөтүү, андан тышкары мамлекеттик кызмат көрсөтүү жана “Бирдиктүү терезе” принциби боюнча лицензиялоо жол-жоболорун өркңдөтүү максатында “Бирдиктүү терезе” режиминде Кыргыз Республикасынын ИИМдин мамлекеттик кызмат көрсөтүү борбору жөнүндө жобо бекитилген. Калкты тейлөөнүн жаңы шарттары менен калкты тааныштыруу үчүн бул борбордун ачылышы жалпыга маалымдоо каражаттарында кеңири чагылдырылган.
Бүгүнкү күндө, Борборлор республиканын бардык облустук борборлорунда ачылды.
Иш кагаздарын жүргүзүүдө Кыргыз Республикасынын Ички иштер министрлиги өз ишмердигинде Кыргыз Республикасындагы иш кагаздары боюнча типтүү нускаманы (КРӨнүн 2012-жылдын 23-июлундагы № 517 токтому), Кызматтык пайдалануу үчүн маалыматтарды камтыган документтер менен иштөө тартиби жөнүндө жобону (КРӨнүн 2013-жылдын 7-майындагы № 255 токтому), ошондой эле Министрликтин маалыматка жетүү мүмкүнчүлүгү маселелери боюнча ведомстволук актыларын жетекчиликке алат.
2018-жылдын 5 айы ичинде жалпысынан 2945 даттануу жана арыз, анын ичинде ИИМдин Жарандарды кабыл алуусу аркылуу 360 арыз келип түшкөн. ИИМдин жетекчилиги тарабынан жалпысынан 359 жаран жеке кабыл алынган.
2018-жылдын беш айынын жыйынтыгы боюнча ИИОнун кызматкерлеринин укукка каршы аракеттерине карата ИИМге жарандардан 550 даттануу жана арыз келип түшкөн, алардын 63 такталган.
Кызматтык текшерүүлөрдүн жыйынтыгы боюнча республиканын ИИОнун кызматтары тарабынан 27 кызматкер ИИОдон бошотулуп, 92 кызматкер ээлеген кызматынан бошотулган, андан тышкары, мыйзамдуулукту бузгандыгы үчүн 416 кызматкерге жана кызматтык тартипти бузгандыгы үчүн 2351 кызматкерге тартиптик жазанын башка чаралары колдонулган.
2019-жылдын отчеттук мезгилинде республиканын ИИОнун кызматкерлерине карата 41 (33) жазык иши козголгон, алар боюнча 45 (38) кызматкер өтүп жатат, алардын ичинде:
- пара алуу жана аны опузалап талап кылуу фактысы үчүн 14 жазык иши козголгон;
- кызматтык абалынан ашачабуу жана кыянаттык менен пайдалануу 12 факт;
- алдамчылык 1 факт;
- шалаакылык 1 факт;
- башка кылмыштар 23 факт.
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